
 
 

Umweltleitlinien 
 

Themenschwerpunkte Formulierung 

Präambel Die ALLBAU AG wird den betrieblichen Umweltschutz regelmäßig 
überprüfen und kontinuierlich verbessern. Das Umweltbewusstsein der 
Mitarbeiter soll gesteigert werden, jeder Mitarbeiter übernimmt an 
seinem Arbeitsplatz die Verantwortung für die ökologischen 
Auswirkungen seines Handelns. 

Ressourcenverbrauch Der ökologische und ökonomische Umgang mit und Verbrauch von 
Material ist ein wichtiger Bestandteil unseres Umweltmanagements. 

Einhaltung rechtlicher 
Vorschriften, 
Kontinuierliche 
Verbesserung 

Die Einhaltung der Umweltvorschriften ist für uns selbstverständlich. 
Die Überprüfung und Kontrolle gesetzlicher Vorschriften zum Arbeits- 
und Gesundheitsschutz für die Mitarbeiter erfolgt auch unter 
ökologischen Gesichtspunkten. 

Mitarbeiterförderung “Umweltmanagement by Allbau“ bedeutet auch, dass alle Mitarbeiter 
zum umweltbewussten Handeln angeleitet werden. Sie können 
Eigeninitiative ergreifen und werden durch Aus- und 
Weiterbildungsmaßnahmen auf dem Gebiet des Umweltschutzes 
geschult werden. 

Aktive 
Öffentlichkeitsarbeit 

Unsere Umweltpolitik geht jeden an: dies gilt für alle Mitarbeiter, 
Nachbarn, Behörden, Lieferanten und Vertragspartnern. 

Beschaffung Hauptlieferanten und Vertragspartner unseres Unternehmens werden 
in unsere Bestrebungen zur Verbesserung des betrieblichen 
Umweltschutzes eingebunden und zum Handeln aufgefordert. 

 
 
 
 


