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Wenn in den Geschéftsberichten von Unternehmen vom
.Kapital" die Rede ist, dann findet der Leser dort ausfiihrliche
Auskiinfte tiber Stammkapital, Eigenkapital oder Fremdkapital.
Dagegen bleibt das vielleicht wichtigste Kapital des Unter-
nehmens unberiicksichtigt - die Gesundheit der Mitarbeiter.

B Wir sind fiir Sie kurzfristig und auf direktem
Wege erreichbar.

Ansprechpartnerin

B Durch die Anbindung an das Elisabeth-Krankenhaus
Essen erhalten Sie Diagnostik und Therapie
von hochster medizinischer Qualitit aus einer Hand.

Dr. Sibylle WiBkirchen
Fachérztin fiir Allgemein-

und Arbeitsmedizin Und weil der Erfolg eines Unternehmens untrennbar mit der

Motivation seiner Mitarbeiter verbunden ist, sichern durch-
dachter Gesundheitsschutz und Pravention dieses Kapital
an jedem Arbeitsplatz - ganz gleich, ob dieser sich auf der
Baustelle oder im Biiro befindet.

B Wir garantieren eine transparente

und faire Preisgestaltung. Fon 0201 897-4613

Fax 0201 897-4619

B Wir legen groBen Wert auf den persénlichen Kontakt. s.wisskirchen@contilia.de

Bei uns haben Sie einen Ansprechpartner,
der Sie und lhren Betrieb kennt.

Gesunde Mitarbeiter sind motiviert. Sie fiihlen sich wohl.

Sie haben Ideen. Sie sind leistungsbereit. Sie verdndern das
Arbeitsklima im Unternehmen positiv. Mitarbeiter, die wissen:
.Meine Gesundheit liegt dem Arbeitgeber am Herzen", fiihlen
sich ernst genommen und identifizieren sich mit ihrem Betrieb.

Thomas Tasch
Padagoge und Sportbiologe,
system. Berater

Fon 0201 897-4613
Fax 0201 897-4619
t.tasch@contilia.de

Erfolg ist eine Frage der Motivation, aber auch eine Frage

| der Erfahrung. Deshalb kommt gerade dlteren Arbeitnehmern
y eine besondere Bedeutung als Wissenstrager in einem Unter-
nehmen zu. Um diese Mitarbeiter auch in hdherem Alter vor

krankheitsbedingten Ausféllen zu bewahren, sind Pravention

und Gesundheitsschutz das Gebot der Stunde.
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In diesem Wissen sollten Sie dem Gesundheitsschutz eine hohe

Arbeltsmed IZI nu nd Prioritdt einrdumen. Und dabei keine Kompromisse eingehen,
g _ denn ausgezeichnete Qualitat in punkto Arbeitsmedizin und

Gesu nd helts man agement Gesundheitsmanagement ist eine Investition, die Friichte tragt.

Investitionen,

die Fruchte tragen

Fiir das Wichtige. Im Leben. Fiir das Wichtige. Im Leben.



Auf der sicheren Seite

B Contilia Arbeitsmedizin und Gesundheitsmanagement

Wir bieten kleinen Unternehmen von 10 bis 100 Mitarbeitern
sowie mittelstandischen Betrieben bis ca. 1000 Mitarbeitern
die gesetzlich geforderte arbeitsmedizinische Betreuung
sowie ein Paket frei wahlbarer zusétzlicher Basisleistungen.

B Zu unseren Basisleistungen gehdren:

Beratung zu Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

und Arbeitsschutzgesetz

Beratung bei Arbeitsplatz- und Gefdhrdungsanalysen
in Zusammenarbeit mit der Sicherheitsfachkraft
Teilnahme am Arbeitssicherheitsausschuss (ASA)
Beratung bei der Gestaltung und Beschaffung

von personlicher Schutzausriistung (PSA)
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

nach den BG - Grundsdtzen und staatlichen Gesetzen
z.B. Rontgenverordnung, Strahlenschutzverordnung,
Gefahrstoffverordnung

RegelméaBige Betriebs- und Arbeitsplatzbegehungen
Konzept und Hilfestellung bei der Wiedereingliederung
von leistungsgewandelten Mitarbeitern in den Arbeits-
prozess nach ldngeren Fehlzeiten in Zusammenarbeit
mit Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung
Betriebsarztliche Sprechstunde

Beratung zu Mutterschutz- und Jugendschutzgesetz
Organisation der Ersten Hilfe

Elisabeth-Krankenhaus (.) Contilia

Essen

BodyGuard! Zentrum
fir Praventionsmedizin
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Das Zusammenspiel ausgesuchter Experten macht die Gesund-
heitsférderung unter dem Dach der Contilia so besonders
attraktiv. Dank einer engen Kooperation mit anderen Spezialisten
der Contilia Gruppe bietet unser Leistungskatalog einen wahr-
scheinlich einmaligen Umfang.

B Elisabeth-Krankenhaus Essen

Das Elisabeth-Krankenhaus Essen ist eines der wenigen Hoch-
leistungskrankenhduser im Ballungsraum ,Mittleres Ruhrge-
biet". Durch unsere enge Zusammenarbeit mit allen Fachab-
teilungen, Kliniken und Arzten des Krankenhauses profitieren
unsere Kunden bei allen Untersuchungen von modernsten
Diagnosegeraten und dem Know-how von Experten unter-
schiedlichster Fachrichtungen.

B BodyGuard! Zentrum fiir Prdventionsmedizin

Das BodyGuard! Zentrum fiir Prdventionsmedizin bietet Privat-
personen und Sportlern, Fiihrungskraften und Mitarbeitern von
Unternehmen eine griindliche Gesundheitsvorsorge auf hochs-
tem medizinischem Niveau bei exquisitem Service. Alle Vorsor-
geuntersuchungen werden gebiindelt und auf die individuellen
Bediirfnisse und Risikofaktoren zugeschnitten: ein Hightech-
Check-up mit optimalem Zeitmanagement.

B Contilia Gesundheitsforderung und Pravention

Gesundheitsférderung und Pravention verstehen wir als Inter-
vention in das komplexe Zusammenwirken von individuellen
Verhaltens- und Denkmustern mit den Regeln der Organisation
und ihrer Umwelt. Es umfasst Aspekte der Bewegung, Stress-
bewiltigung, Selfcare-Strategien, und Burnout-Prophylaxe,
der Gesunderhaltung von Mitarbeitern durch das eigene
Filihrungsverhalten und die Gestaltung von Kultur im Unterneh-
men bis hin zu Fragen von Lebensbalancen und Sinnhaftigkeit.

B Therapie- und Trainingszentrum im Hilarion (TTZ)

Physiotherapie, Ergotherapie und die gréBte ambulante kardiolo-
gische Rehabilitation in Deutschland - das Leistungsspektrum
des TTZ macht das umfassende Gesundheitsmanagement

flr lhr Unternehmen komplett.

Ilhr Bedarf bestimmt das Konzept

Mit den zusatzlichen Basisleistungen kdnnen Sie die gesetz-
lich vorgeschriebene Betreuung je nach Bedarf und Interesse
aufwerten.

B Zu den Basisleistungen gehoren:

Impfberatung, auch vor Auslandsaufenthalten

Beratung zur Lebensfiihrung bei Auslandsaufenthalten
Entwicklung eines betrieblichen Gesundheitsférderungs-
programms zur Vorbeugung und Erhalt der Arbeitskraft
Beratung der richtigen Reha-MaBnahme fiir die Mitarbeiter
Hilfestellung bei der Entwicklung eines Konzepts

im Betrieb zum Umgang mit Alkohol und anderen
Suchtformen (Medikamente, Rauchen, Essstérungen)
sowie deren Prévention

Zusatzliche Vorsorgeuntersuchungen fiir besondere
Zielgruppen unter arbeitsmedizinischen Gesichtspunkten
Vermittlung von speziellen Trainings und Workshops

zur Verbesserung der betrieblichen Prozesse und Abldufe




