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Corporate Governance Bericht
gem. Ziffer 3.8.10 des
"Corporate Governance Kodex fiur die Beteiligungen der Stadt
Essen" (nachfolgend CGK)
der Allbau Managementgesellschaft mbH (nachfolgend AMG)
fur das Geschaftsjahr 2014

Die Handlungsempfehlungen des CGK wurden von der AMG im Geschaftsjahr 2014
mit folgenden Ausnahmen beachtet:

1. Teilnahme der Aufsichtsratsmitglieder an den Aufsichtsratssitzungen
(Ziffer 2.2.2):
Das Aufsichtsratsmitglied Hans Martz hat zum 30.06.2014 sein Mandat nie-
dergelegt. Infolge der Kommunalwahl erfolgte in 2014 eine neue Zusammen-
setzung des Aufsichtsrates; die wiedergewahlten AR-Mitglieder haben an
mehr als der Halfte der Sitzungen des Jahres 2014 teilgenommen; den aus-
geschiedenen bzw. neu hinzu gekommenen AR-Mitgliedern war dies aufgrund
der Sitzungsfolge nicht mdglich.

2. Leistungsbericht an Gesellschafter liber Ergebnisse und Handlungsemp-
fehlungen zur Verbesserung der Tatigkeit des Aufsichtsrats (Ziffer 2.2.7):
Es erfolgte kein Leistungsbericht.

3. Ausschiisse des Aufsichtsrats (Ziffer 2.4.1):
Der Aufsichtsrat hat keine Ausschiisse gebildet. Dies ist aufgrund der GréRRe
des Unternehmens und der regelmafigen Sitzungen des Gremiums mit einer
geringen Zahl von Mitgliedern nicht erforderlich.

4. D&O Versicherung fiir Aufsichtsrats-Mitglieder (Ziffer 2.9.1):
Fur den Aufsichtsrat wurde aufgrund fehlender gesetzlicher Regelung und in
Abstimmung mit dem Beteiligungsmanagement der Stadt Essen auf die An-
wendung des Corporate Governance Kodex in diesem Punkt verzichtet.

5. D&O Versicherung fiir Geschéftsfiihrer (Ziffer 3.5.1)
Der Abschluss eines Selbstbehalts fiir die Vorstandstatigkeit bei der Allbau AG
ist zum 01.07.2010 erfolgt. Fir GmbH-Geschéaftsfihrer gilt bislang keine ge-
setzliche Regelung, so dass eine Selbstbehaltregelung nicht vereinbart wird.

Am 11.05.2010 beschloss der Aufsichtsrat und am 12.05.2010 die Gesellschafterver-
sammlung der AMG die Anwendung des CGK sowie die Entwicklung eines Verhal-
tenskodex fir AMG-Mitarbeiter (Compliance Programm) gem. Ziffer 4 des CGK.

Das Compliance Programm (Verhaltenskodex) wurde im Geschéftsjahr 2010 erstma-
lig im Aufsichtsrat beraten und in der Sitzung am 07.06.2011 durch einen Beschluss
zur Einfuhrung freigegeben.




Der Aufsichtsrat wurde durch Neufassung des Gesellschaftsvertrages (15.09.2014)
aufgeldst. Dessen Aufgaben Gbernimmt zukiinftig die Gesellschafterversammiung.

Compliance relevante Maflinahmen in 2014 waren inshesondere:

Eine strukturierte Compliance-Untersuchung durch eine externe Rechtsan-
waltskanzlei bestatigte im Wesentlichen die Wirksamkeit des Compliance Sys-
tems des Allbau. Anmerkungen zur Optimierung werden sukzessive umge-
setzt. Siehe hierzu auch die geplanten Malinahmen fiir das Geschaftsjahr
2015.

Der Vorstand der Allbau AG hat ein Mission Statement mit einer ,Zero Tole-
rance” fur die Allbau Gruppe abgegeben.

Die Einfihrung einer Vergaberichtlinie flr Architekten- und Ingenieursleistun-
gen ist erfolgt.

Die Wirksamkeit der Unterschriftenrichtlinie wurde durch einen externen Revi-
sor geprift und bestétigt.

Im Herbst 2014 erfolgte ein Anschreiben an neue Geschaftspartner der Allbau
AG und ihrer Tochtergesellschaften, in dem diese auf den Verhaltenskodex
und insbesondere auf den Umgang mit Geschenken und Einladungen hinge-
wiesen wurden.

Ebenfalls im Herbst 2014 erfolgte ein Anschreiben an die Mitarbeiter, in dem
an die wesentlichen Inhalte des Verhaltenskodex erinnert wurde.

Fur das Geschéaftsjahr 2015 ist im EVV Verbund und damit auch in der Allbau Grup-
pe geplant eine Whistle-Blower-Hotline einzufiihren, um die Aufdeckungswahrschein-
lichkeit fur Compliance-Verstolie zu erhéhen. Darliber hinaus soll eine Richtlinie zur
Regelung des Umgangs mit Spenden und Sponsoring fir die Allbau Gruppe entwi-
ckelt werden. Hieriiber sowie Uber sonstige MalRnahmen wird im Corporate Gover-
nance Bericht fur das Geschéftsjahr 2015 entsprechend berichtet.
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